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साराांि 

वस्तुतः जन्म िे मतृ्य ुतक की िम्परू्ण अवसि में  व्यसि िारीररक तथा मानसिक रूप िे स्वस्थ रहकर वातावरर् के िाथ िंयोजन के सलए सनरंतर प्रयािरत रहता है | 

मानसिक उलझनों िे ग्रस्त व्यसि प्रायः अपन ेदैसनक जीवन की सवसभन्न पररसस्थसतयों िे उसित िमायोजन करन ेमें कसिनाई का अनभुव करता है | सनःिंदेह व्यसि के 

िवाांगीर् सवकाि के सलए स्वस्थ िरीर के िाथ स्वस्थ मसस्तष्क का होना अत्यंत आविय्क ह ै| िमायोजन िब्द वस्तुतः दो िब्दों का योग ह ै| िम + आयोजन , िम का 

तात्पयण भली-भांसत अथवा िमान रूप िे  ह ैजबसक आयोजन का अथण व्यवस्था करने िे होता है अतएव िमायोजन िब्द का अथण अच्छी  तरह िे व्यवस्था करने िे है | 

िमायोजन पररसस्थसतयों को अनकूुल बनाने की वह प्रसिया है सजिमें व्यसि की आवश्यकतायें तो परूी हो जायें परन्तु उि ेकोई कंुिा तनाव या मानसिक द्वंद्व उत्पन्न न होन े

पाएं | प्रस्तुत पत्र में िैसक्षक िमयोजन के सवषय में सवस्तारपवूणक वर्णन सकया गया ह ै, सविेषकर छात्राध्यापकों के िमायोजन को बताने का प्रयाि सकया गया ह ै। 

 

मूल िब्द: िमायोजन, छात्राध्यापक, सवद्यालय प्रसिक्षुता कायणिम 

प्रस्तािना: समायोजन  क्या है?  

िमायोजन हमारे जीवन की एक आवश्यक प्रसिया ह ै । दैसनक जीवन में मनषु्य 

अपने आवश्यिाओ ंकी पसूतण िमायोजन की प्रसिया के द्वारा करता है । मनषु्य 

अपने िमंजन की क्षमता में अन्य प्रासर्यों की तुलना में बेजोड़ ह ै। 

घर में रहन ेवाले स्त्री- परुुष हों या कक्षा की िहार दीवारी में सिक्षक- छात्र हों, 

कायाणलयों में कायणरत प्रबंिक हो या अदना िा मज़दरू ,राजनीसतज्ञ हों या डाक्टर 

या इजंीसनयर । िभी वगों के व्यसि िमंजन अथवा िमायोजन की प्रसकया िे 

होकर गुज़रते हैं तथा स्वयं को िमंसजत कर अपने कायणके्षत्र में कड़्वाहट की जगह 

समिाि, तनाव के बजाय तालमेल एवं मानसिक- दोष तथा अपनी सज़ंदगी को 

बोझ बनाने की अपेक्षा उि ेएक आकषणक िनुौती के रूप में जीने की कला को 

िीख लेते हैं।  

 

िखुे दखु ेिमे कृत्वा लाभालाभौ जयाजयौ । 

ततो यदु्धाय यजु्यस्व नैवं पापमवाप्सस्यसि ॥ 

 

अथाणत िखु- दखु को िमन िमझकर तथा लाभ हासन, राग-द्वेष,जय-पराजय को 

िमान रूप जानकर जीवनरूपी यदु्ध अथाणत िाररररक मानसिक सवकारों का 

सनवारर् करन ेके सलए तत्पर रहना िासहये । ऐिा करन ेिे तुम िांसत को भी प्राप्त 

कर िकते हो ।। इि िंदभण में िमायोजन की प्रसिया के सलए व्यवहारवासदयों तथा 

मनोसवशे्लषर्वासदयों ने भी िंकेत सदया ह ैसक वस्तुत: व्यसि िमुसित सनदेिन तथा 

गत्यात्मक वातावरर् के द्वारा स्वयं को देि काल पररसस्थसत के अनिुार 

िमयोसजत कर लेते हैं। 

 

वाट्िन, सस्कनर, पैवलव 

फ्रायड, युंग, एड्लर 

  

व्यसि पयाणवारर् के सनयंत्रर् के द्वारा िमायोजन की प्रसिया को आगे बढ़ाता ह ै।                           

व्यसि इड, इगो, िपुर इगो की परस्पर गत्यात्मक प्रसिया के द्वारा अपना 

िमायोजन करता ह ै।     

 

  

समायोजन की पररर्ाषा  

 गेट्ि एवं अन्य सवद्वानों के अनिुार : िमायोजन िब्द के दो अथण हैं । एक 

अथण में सनरन्तर िलने वाली प्रसिया ह ै सजिके द्वारा व्यसि स्वयं और 

पयाणवरर् के बीि असिक िामंजस्यपूर्ण िम्बंि रखन े के सलए अपन े

व्यवहार में पररवतणन कर देता ह ै। दिूरे अथण में िमायोजन एक िंतुसलत दिा 

ह ैसजि पर पह िंने पर हम उि व्यसि को ििुमायोसजत कह्ते हैं । 

 बोररंग, लैंगफेड तथा बोल्ड के अनिुार – िमायोजन वह प्रसिया ह ैसजिके 

द्वारा प्रार्ी अपनी आवश्यिाओ ं एवं इन आवश्यिाओ ं की पसूतण को 

प्रभासवत करन ेवाली पररसस्थसतयों िे िंतुलन बनाता है । 

 जेम्ि िी. कोलमैन के अनिुार- िमायोजन व्यसि द्वारा तनावों िे सनपटने 

तथा अपनी आवश्यकताओ ंकी पसूतण एक के सलए सकए गये प्रयािों का 

पररर्ाम है । 

 एि. िी. सस्मथ के अनिुार- एक अच्छा िमायोजन वह ह ैजो यथाथणपरू्णता 

के िाथ-िाथ व्यसि को िंतोष प्रदान करता ह ै । अंततोगत्वा, यह वयसि 

की कंुिाओ,ं उिके तनावों एवम ्सिंताओ ंसजनको उि े िहन करना पड़ता 

ह,ै न्यनूासतन्यनू बना देता ह ै। सस्मथ की दृसि में व्यसि को िीक रूप में िंतोष 

समलना (Evenness of Satisfaction) ही िमायोजन का आवश्यक 

लक्षर् ह ै।  यसद व्यसि अपनी पररसस्थसतयों िे िंतुि नहीं ह ैया वह अपने 

भीतर िे आंदोसलत महििू करता है तो उि ेहम िमंसजत नहीं कह िकते हैं। 

 मन के अनिुार – िमायोजन कोई सस्थर या सनसित वस्तु न होकर व्यसि की 

आवश्यकताओ ं की पसूतण करन े वाली एक ितत प्रसिया ह ै तथा इिमें 

सन:िंदेह मानव व्यवहार के िभी पक्ष िमासहत रहते हैं । 

 िोिकत्री के अनिुार – िमायोजन प्रसत पल स्वयं के िाथ  तथा वातावरर् 

के िाथ व्यवसस्थत ढंग िे प्रसतसिया करन ेका प्रसतफल ह ै।  

 

समयोजन के प्रकार 

िमायोजन िूंसक पयाणवरर् के िाथ , स्वयं के तालमेल के िाथ व्यवहार पररवतणन 

का एक कारर् है । अतएव यह सभन्न- सभन्न प्रकार का होता ह ै। िमयोजन व्यसि 

की बौसद्धक क्षमता व व्यसित्व पर सनभणर रहता ह ैतथा  इिकी प्रसिया वैयसिक 

प्रकार की होती ह ै। मखु्य रूप िे िमायोजन के सनम्नसलसखत प्रकार ह ै- 
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 व्यावहाररक िमायोजन 

 िामासजक िमायोजन 

 पाररवाररक  िमायोजन 

 िाररररक  िमायोजन 

 िैसक्षक िमायोजन  

 

जन्म िे लेकर  मतृ्यपुयांत  व्यसि सकिी न सकिी रूप में िमायोजन करता है । 

व्यसि में सनसहत िांवेसगक मनोभावों  जैिे- िोि, सिंता , ईष्याण, द्वेष, राग, 

आिसि, प्रिन्नता इत्यासद की असभव्यसि पररसस्थसतयों के अनकूुल करता ह ैतो 

यह उिका व्यवहाररक िमयोजन कहलाता है|  

िामसजक प्रार्ी होन ेके कारर् बालक के िमायोजन पर िमाज का गहरा प्रभाव 

पड़ता ह।ै िामासजक वातवारर् जैिे- जातीय िंघषण, िासमणक उन्माद, ऊंि- नीि, 

अमीर- गरीब की भावना, िामासजक कुरीसतयों, व्यसिगत स्वतंत्रता व िरुक्षा  का 

अभाव जैिी बातें बालकों में मानसिक तनाव उत्पन्न करती हैं । इनिे सनपटने के 

सलए जब बालक स्वयं को िंतुसलत करन ेका प्रयाि करता ह ैतो वह िामासजक 

िमायोजन कहलाता ह।ै बालक का िवाांगीर् सवकाि पररवार में होता ह ैतथा यह 

बालक के सवकाि के प्रत्येक पक्ष को प्रभासवत भी करता ह ै । पाररवाररक 

अनिुािन , आसथणक सस्थसत , उच्ि महत्वाकाक्षाएं , पररवार के िदस्यों के परस्पर 

िंबंि आसद बालक के िमायोजन क्षमता को िाथणक ढंग िे प्रभासवत करती ह ै

।जन्मजात अथवा दघुणटना के कारर् आई िाररररक सविंगसतयां भी व्यसि के 

िमायोजन में कसिनाई पैदा करती ह ै। िाररररक दोष के कारर् बालकों में प्राय: 

हीन भावनाएं उत्पन्न हो जाती हैं तथा व ेअपने िासथयों के िाथ अपना िमायोजन 

करने में कसिनाई का अनभुव करते हैं । जब बालक इन सवपररत पररसस्थसतयों में 

स्वयं को िमायोसजत करता है तो िाररररक िमायोजन कहलाता ह ै। 

 

िैगक्षक समायोजन 

िैसक्षक िमयोजन िे तात्पयण सवद्यालय, महसवद्यालय एवं सवश्वसवद्यालयी वातवरर् 

िे है । सवद्यालय बालक के िमायोजन को मखु्य रूप िे प्रभासवत करता है 

सवद्यालय का वातावरर्, पाि्यिम, सिक्षर्- सवसियां, परीक्षा- प्रर्ली, िाथी 

छात्र, अध्यापक का व्यवहार इत्यासद बालकों के िमायोजन के सवसभन्न के्षत्रों मे 

सवसभन्न प्रकार िे प्रभासवत करते हैं । सवद्यालय में भय, आतंक तथा अवरुद्ध 

वातावरर् के होने , पाि्यिम के असिक बोसझल होने , स्वतंत्र सिक्षर्- असिगम 

पररसस्थसत न होने तथा सिक्षक के िहानुभसूतपरू्ण व िहयोगात्मक व्यवहार न होने 

िे बालक अपना िमायोजन िफलतापवूणक नहीं कर पाते हैं । सवद्यालय का 

अच्छा वातावरर् िमायोजन एवं िाररररक मानसिक स्वास््य को िंतुसलत रखता 

ह।ै बालकों के प्रसत सिक्षकों का िौहादणपरू्ण व्यवहार उनके मानसिक स्वास््य को 

उन्नत करता ह ै। बालकों की रूसि, आवश्यकता  तथा पररसस्थसतयों के अनरुूप 

लिीले पाि्यिम उनका िमायोजन करन ेमें िहायक होते हैं । िैसक्षक वातवरर् 

में छात्रों को किोर अनिुािन एवं दंड देन ेकी प्रवसृििे हटकर एक स्नेहपरू्ण एवं 

िहयोगात्मक पररवेि बनाने िे छात्रों स्वस्थ िैसक्षक िमायोजन का सवकाि होता 

ह ै। 

 

गिद्यालयप्रगिक्षुता काययक्रम 

अध्यापक सिक्षा कायणिम का महत्त्वपरू्ण अवयव सिक्षर्- अभ्याि होता ह ै

सजिके माध्यम िे छात्राध्यापक वास्तसवक रूप में अध्यापकीय भसूमका तथा 

दासयत्वों के सनवणहन के सलए लगातार प्रयाि करते हैं । वतणमान में िल रह ेसद्ववषीय 

बी.एड. पाि्यिम में सिक्षर्- अभ्याि ने सवद्यालय प्रसिक्षुता कायणिम का रूप ले 

सलया ह,ै सजिमें  छात्राध्यापकों को अध्यापन व्यविाय िम्बंिी िभी व्यवहाररक 

िनुौसतयों एवम् िमस्याओ ंका िामना करने के सलए मानसिक रूप िे तैयार सकया 

जाता ह ै । छात्राध्यापकों के प्रसिक्षर् हेतु सवद्यालयप्रसिक्षुताकायणिम की अवसि 

छ: महीने की हो गयी है । इि पाि्यिम के अंसतम वषण के छात्रों को िसिय रूप िे 

सिक्षर् में प्रविृ सकया जाता ह ै। सवद्यालयों में इटंनणसिप कम िे कम 20 िप्ताह की 

होती ह,ै सजिमें ४ िप्ताह प्रथम वषण में और १६ िप्ताह सद्वतीय वषण में  सदए जाते हैं । 

इिमें सिक्षर्ाभ्याि के अलावा एक िप्ताह की प्रारसम्भक प्रावस्था होती ह ै , 

सजिमें छात्राध्यापकों को िामान्य कक्षा में सनयसमत अध्यापकों के िाथ समलकर 

प्रसतभाग करना होता ह ै , सजिके अंतगणत िम्बद्ध सवद्यालय की गसतसवसियों एवं 

असभलेखों पर आिाररत प्रसतवेदन तैयार करना, िामदुासयक पररवेि का प्रेक्षर् 

करना तथा पाियोजना आिाररत कक्षा- सिक्षर्, िमीक्षा पाि का प्रस्तुतीकरर् 

एवं मलू्यांकन िाथ ही िाथ िहपासियों के कक्षा सिक्षर् का प्रेक्षर् करना इत्यासद 

िसम्मसलत हैं ।ऐिे में छात्राध्यापकों के िही सदिा- सनदेिन के सलए सिक्षा के 

िैद्धांसतक एवं व्यवहाररक पक्ष में िंतुलन स्थासपत करना सववेकपरू्ण सनयोजन का 

सवषय है । सवद्यालयप्रसिक्षुता कायणिम  देि के िभी अध्यापक सिक्षा पाि्यिम 

में सनसहत ह ै । अलग अलग महासवद्यालयों में कुल २० िप्ताह की अवसि को 

अलग ढंग िे इटंनणिीप के सलए सवभासजत सकया गया ह ै।  

 

गिद्यालयप्रगिक्षुता काययक्रम के अांतियत छात्राध्यापकों का  समायोजन  

सवद्यालय प्रसिक्षुता कायणिम में जाने िे पहले छात्राध्यापकों को सिक्षर् – प्रसिया 

िे व्यवहाररक ढंग िे पररसित कराया जाता ह ै । छात्राध्यापकों में सवसभन्न प्रकार 

की वैयसिक सभन्नता, क्षमता, एवम् कुिलता होती  है । इन कौिलों के आिार 

पर छात्राध्यापक अपन े सिक्षर् को असिक प्रभावी तथा सनिाणररत उिरदासयत्वों 

का िमसुित प्रकार िे सनवणहन करने का प्रयाि करता ह ै। छात्राध्यापक अध्यापन 

कायण में सिक्षर्-अभ्याि एवं वास्तसवक सवद्यालयी पररसस्थसत में  िमस्त िैसक्षक 

कायणिमों को कतणव्यसनष्ठता िे करते हैं, परंत ुजब सनयसमत अध्यापकों के िाथ 

अथवा िाथी छात्राध्यापक के िाथ परस्पर तालमेल नहीं बनता तो वह कंुसित 

होने लगता ह,ै सजििे उिका सिक्षन प्रभासवत होता है । कभी-कभी वह 

पाि्यवस्तु िह प्रसवसि जैिी पद्धसत को िमाकलनात्मक तौर पर सवसभन्न अविरों 

में प्रयोग करन ेमें अिमथण हो जाता ह ैतथा खदु तनावग्रस्त हो जाता ह ै। तथा पनु: 

अध्यापकों के उसित सदिा- सनदेि एवं िासथयों के िह्योग िे वह जल्दी ही तनाव 

िे मिु हो जाता ह ैऔर खदु को िमायोसजत भी कर लेता ह।ै जब छात्राध्यापक  

सिक्षर् और सिक्षर्ेतर कायों में बढ़-िढ़ कर सहस्िा लेता है तो वह स्वयं को 

मानसिक रूप िे िंतुसलत महिुि करता ह ैतथा उिमें आत्मसवश्वाि और व्यवहार 

कुिलता का सवकाि होता ह ै । छात्राध्यापकों को इटंनणिीप के अंतगणत सवसभन्न 

प्रकार के कायों जैि े– कक्षा- सिक्षर्  के सलए आकलन ििूी, सवभागीय सलसखत 

दिकायण जो पाि्य िहगामी सिया-कलाप िे िम्बंसित  होता है में प्रसतभाग करन े

की क्षमता सवकसित करता है । छात्राध्यापकों के िैसक्षक िमायोजन पर इन 

सियाकलापों का गहरा प्रभाव पड़ता है । वह इन गसतसवसियों के माध्यम िे अपनी 

योग्यता एवं क्षमता में स्वस्थ िमायोजन का सवकाि करता ह ै । सवद्यालय 

प्रसिक्षुता कायणिम में सिक्षर्- अभ्याि की अवसि बढ़ जाने िे छात्राध्यापक उि 

सविेष पररसस्थसत में स्वयं को वातावरर् के िाथ िमायोसजत करन ेमें िमथण हो 

पाते हैं । प्रसतकूल पररसस्थसतयों में भी छात्राध्यापक िभी प्रकार की सवद्यालयी 

गसतसवसियों में िहषण और उत्िाह िे जब प्रसतभाग करते हैं तो यह उनके स्वस्थ 

िमंजन को प्रदसिणत करता ह ै। 

 

समायोजन की उपयोगिता  

ििुमायोसजत व्यसि की िंज्ञानात्मक, भावात्मक तथा सियात्मक प्रसतसियाओ ं

का िंतुसलत तथा िमसन्वत ढंग िे सवकाि होता ह।ै वे अपन ेजीवन के लक्ष्यों व 

उद्देश्यों को प्राथसमकता की दृसि िे िमबद्ध ढंग िे अपने व्यसित्व को सवकसित 

करते हैं।  ििुमायोसजत व्यसि के दैनंसदन सियाकलापों की कुछ सनसित आदतें 

होती हैं, सजन्ह ेवे स्वाभासवक ढंग िे परुा करते हैं तथा िमायोजन करन ेमें िफल 

होते हैं। िमायोसजत व्यसि नये भौसतक पररवेि, अन्य व्यसियों के सविारों,  

परेिासनयों व िमस्याओ ं को भली भांसत िमझकर उनके  िाथ उसित िमायोजन 

कर लेते हैं ।  िहयोगी व्यसियों में रूसि रखना एव6 अन्य लोगों के िाथ 

उत्िाहपवूणक िम्बंि बनाने की योग्यता मानसिक रूप िे स्वस्थ व्यसियों की 

प्रमखु पहिान ह ै। वह व्यसि  जो िंवेगात्मक रूप िे पररपक्व हो अथाणत अपन े

िंवेगों पर उसित सनयंत्रर् रखता हो वह िमाज में भी एक आदिण के रुप में जाना 
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जाता ह ै। ििुमायोसजत व्यसि में आत्मसवश्वाि की भावना प्रबल होती ह ै। उन्हें 

यह सवश्वाि होता ह ै सक व े सवसभन्न कायों को उसित ढंग िे िफलतरुप िे  कर 

िकते हैं। ऐिे व्यसि सकए जाने वाले कायण की िफलता िे अनावश्यक उसद्वग्न नहीं 

होते हैं। िमायोसजत व्यसि सवपररत पररसस्थसतयों का िामना िहनिीलता िे करते 

हैं  तथा मानसिक अिंतुलन िे बि े रहते हैं । ििुमायोसजत व्यसि अपनी 

क्षमताओ ं का मलु्यांकन िीक ढंग िे करते हैं । वे अपने गुर्- दोषों, सविारों, 

इच्छाओ ं आसद की उप्सयिुता तथा अनपुयिुता को अच्छेिे िमझते हैं तथा 

सनष्प्सक्ष रूप िे अप्सने व्यवहार के औसित्य का सनर्णय करते हैं । उपरोि सनसहत 

लक्षर्ों िे यिु व्यसियों को ििुमायोसजत  व्यसि स्वीकार सकया जाता है ।  इिके 

सवपररत कुिमायोसजत व्यसियों में िंवेगात्मक असस्थरता, आत्म-सवश्वाि की 

कमी, सनरािा आसद उत्पन्न हो जाती ह।ै जब व्यसि अपने वातावरर् के िाथ िीक 

ढंग िे िमायोसजत नहीं हो पाता अथाणत उिकी इच्छाओ ं , क्षमताओ,ं रुसियों 

आसद का वास्तसवक पररसस्थसतयों में िामंजस्य नहीं हो पाता ह ै तब उिका 

व्यवहार अिंतुसलत हो जाता ह ै , सजिके फलस्वरूप उिमें अनेक मानसिक 

सवकार जैिे भग्नािा, मानसिक द्वंद्व, तनाव, हीन- भावना, सिंता आसद उत्पन्न हो 

जाते हैं। िंके्षप में कहा जा िकता ह ैसक िमंसजत व्यसि की आवश्यकताओ ंतथा 

तसृप्तयां उिकी पररसस्थसतयों तथा उिरदासयत्व के िाथ िंगसित होती ह।ै िाथ ही 

यह कहना भी उसित होगा सक ििुमयोसजत व्यसि इि प्रकार की नकारात्मक 

मानसिक अवस्थाओ ं जैि े – प्रसतबल/ तनाव, दबाव,सिंता,अंतद्वणन्द्व तथा कंुिा 

इत्यासद िे मिु होता ह।ै 

 

गनष्कषय 

िूंसक छात्राध्यापकों के िमायोजन की उपयोसगता के सवषय में प्रस्तुत प्रपत्र में 

उल्लेख सकया गया ह।ै अत: कहा जा िकता ह ै सक जब छात्राध्यापक िाररररक 

मानसिक पक्षों के अलावा उिके अन्य पक्षों- िम्वेगात्मक, भावात्मक, 

िामासजक, िैसक्षक िमायोजन में िमस्त रूप िे सियािील होता ह ैतो वह बेहतर 

पररर्ाम प्रस्तुत करता ह ै। सिक्षक की भसूमका एक रिनाकार, व्यवस्थापक तथा 

प्रिालक की होती ह ैजो छात्रों के व्यवहार में अपेसक्षत पररवतणन लाने की दृसि िे 

उिके पयाणवरर् को सनयंसत्रत करता है तथा उिका आिोिन करता ह ै । सिक्षर् 

तथा सिक्षा का एक उद्देश्य यह भी होता ह ैसक वह बालकों की िमंजनिीलता को 

बढावा द,े इिके सलए स्वयं सिक्षक/ छात्राध्यापक को सनसित तौर पर िमंसजत 

होना िासहए । ििुमायोसजत होने पर छात्राध्यापकों में सकिी भी प्रकार का 

मानसिक सवकार नहीं होगा और वह स्वस्थ एवं िंतुसलत मनोभावों िे 

सवद्यालयप्रसिक्षुताकायणिम की िभी सियाकलापों एवं गसतसवसियों में प्रसतभाग 

करेगा तथा नवीन ज्ञान और  कौिलों के तालमेल िे एक अच्छा वातावरर् तैयार 

करेगा जहो ोँ सिखने सिखाने के अनकूुल अविर उपलब्ि हो िकें  ।  
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